
医療従事者の負担の軽減及び処遇の改善に関する取組事項 

 

 

当院では、医師・看護師・医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、以下

の取り組みを行っております。 

 

① 勤務医の負担軽減及び処遇改善 

・勤務状況の把握 

・当直時の業務状況の把握 

・当直翌日の業務内容への配慮 

・予定手術前日の当直や夜勤に対する配慮 

・短時間正規雇用の医師の活用 

・院内保育所の設置 

・複数主治医制の導入 

・特定の個人に業務が集中しないような勤務体系の策定 

・医師事務作業補助者の配置 

・女性医師が働きやすい環境整備 

 

② 看護職員の負担軽減及び処遇改善 

・勤務状況の把握 

・夜勤・当直回数の管理 

・当直時の業務状況の把握 

・妊娠・子育て中、介護中の看護職員に対する配慮 

・院内保育所の設置 

・他職種との業務分担 

・特定の個人に業務が集中しないような勤務体系の策定 

・看護補助者の配置 

・短時間正規雇用の看護職員の活用 

・多様な勤務形態の導入 

 

③ 医療従事者の負担軽減及び処遇改善 

・外来縮小の検討 

・初診時選定療養費の設定 

・地域の他の医療機関との連携体制 

・ハラスメント防止 

 

  


