
　　新卒者は,４月に入職して１か月経過しました。社会人としての基本的な生活態度も習慣化してきたと思います。
　４月の1ヶ月で,新人技術研修は4回行われました。これから1年をかけて多くの研修が予定されています。
　集合教育は,限界があります。現場での実践教育・指導（ＯＪＴ）が成長へのポイントです。業務を教える事に重点を
　置くのではなく自己の看護を新人に教える・伝える事で先輩看護師も看護の経験知を確立することができます。
　部署内で「まなび」合う関係ができればいいな…と思っています。

 　　6月 新人研修予定
6月6日 　　 新人研修(褥瘡)

6月12日 　　新人研修(移乗・MRI)
6月18日  新人研修(薬剤)
6月26日 　　新人研修(シリンジ・輸液ポンプ)

 　 他 研修予定
6月4日 　　卒後2年目研修(入退院支援)

　　 6月12日 　　看研オリエンテーション
　 7月 研修予定

7月12日 　　実地指導者３ヶ月フォローアップ研修
7月17日 　　新人３ヶ月振り返り研修

　　　 　　プリセプター３ヶ月フォローアップ研修

　　　　ご指導いただいた主任,実地指導者,認定看護師,糖尿病看護推進委員の皆さんありがとうございました！

　　　　　　　　　　　　
　　　　　　血糖測定・インスリン注射

　　

採血

　今年度より,厚生連の目指す看護師像・看護部の理念・JNAラダーをもとに新人
看護師の1年後の目標を定め,各部署で年間計画を作成することになりました.これ
まで集合教育と部署でのOJTが連動されず看護実践に活かされていませんでした.
プリセプター･実地指導者･部署の委員などそれぞれがどのように支援するかを,ひ
と目で見てわかるように書き込んで下さい. 　　　NEW

　各研修の内容,参加者のGW
　での意見･反応の他,各部署で
　継続して支援してもらたいこと
　が記載されます.
　裏には研修後OJTでの関わり,
　支援方法が記載されます.

　　　新しい用紙
　　　　　活用してね

　　次回をお楽しみに…

　　　理数科病院見学,インターシップが予定されています！

　　　　　末梢静脈注射　　　　　　ミキシング 　　　　　　　　　吸引

NEW

まなび

筋肉注射 膀胱留置カテーテル 総合演習

他、　高校生１日看護師体験,中学生職場体験,長高
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まなび第2号

新人技術研修の様子
新人看護師２５名

と
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